ÉBAUCHE

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE ORDINAIRE

DU 8 NOVEMBRE 2019
Présences : David Alper, Hélène Archambault, Jacob Atangana-Abé, Halimatou Ba, A. Bass Bagayogo, Youssef Bezzahou, Johanne Boily, Antoine Cantin-Brault, Danielle de Moissac, Michael Dickman, Camille Fitch-Kustcher, Yves Frenette, Lise Gaboury-Diallo, Michel Gagnon, Rolland Gaudet, Florette Giasson, Ndeye R. Gueye, Marie-Andrée Guy, Sandrine Hallion, Bilkiss Issack, Latifa Koussih, Thierry Lapointe, Phi-Vân Nguyen , Patrick Noël, Moses Nyongwa, Marc Payette, Étienne Rivard, Geneviève Roy-Wsiaki, Anne Sechin, Mireille St-Vincent, Jean Valenti, Michel Verrette, Christian Violy.

1) Ouverture de la séance à 11 h 38.

2) Élection d’un président.e de séance : Christian Violy par acclamation.

PROPOSITION : Jean Valenti / David Alper




ADOPTÉE
3) Adoption de l'ordre du jour
PROPOSITION : Anne Sechin / Thierry Lapointe




ADOPTÉE

4) Adoption du procès-verbal de l’Assemblée ordinaire du 8 mai 2019
PROPOSITION : Sandrine Hallion / Lise Gaboury-Diallo



ADOPTÉE
5) Affaires découlant du procès-verbal de l’Assemblée ordinaire du 8 mai 2019 (et qui ne reviennent pas)
(a) point 5.a : demi-congés et pleins congés sabbatiques – Jacob Atangana-Abé, Claudine Lupien et Ibrahima Diallo ont demandé un demi-congé pour la période 2020-2021.  Danielle de Moissac et Antoine Cantin-Brault ont demandé un plein congé pour 2020-2021.  Étienne Rivard remplace Antoine au comité paritaire pour la question des sabbatiques.
(b) point 5.d : rencontres du Comité de direction – Il y a eu une rencontre de ce comité cet automne.  Les sujets de discussion sont à l’ordre du jour aujourd’hui.
(c) point 5.e : Fonds humanitaire de l’APPUSB – Trois bourses sont disponibles.  Cependant, il n’y a eu aucune demande!
(d) point 5.f : Création d’un fonds pour dynamiser nos comités – Un montant de mille dollars est disponible.  On encourage nos comités à s’en prévaloir.
(e) Lettre au Recteur Csepregi : position syndicale sur la réconciliation avec les Peuples autochtones – M Csepregi nous a écrit en juillet 2019 en disant qu’il n’avait pas le temps d’y réagir avant la fin de son mandat.  Le président va rencontrer la nouvelle rectrice à ce sujet la semaine du 18 novembre 2019.
6) Communications
(a) Secrétaire-trésorier : les états financiers (mise à jour) – Michael Dickman a présenté les états financiers de l’Association
(b) Officier de griefs (mise à jour) – David Alper a soumis un rapport électronique.
(c) Comité ad hoc – « comité ad hoc de réflexion sur : demi-congé sabbatique, plein congé sabbatique et dégrèvement aux fins de recherche. » – Ce comité, composé de Phi-Vân Nguyen, Étienne Rivard, Anne Sechin (présidente), Gail Cormier, Ndeye Rokhaya Gueye et Mireille St-Vincent) s’est rencontré trois fois depuis sa formation le 18 juin 2019.
Le comité a soumis un rapport électronique qui résume leurs délibérations.
Avant la réunion du comité paritaire du 14 novembre, le comité ad hoc veut faire la proposition suivante :

Que l’Assemblée donne aux représentants syndicaux du comité paritaire le mandat syndical de :

i) Évaluer seulement les dossiers non-subventionnés (autres que les titulaires de CRSNG, CRSH, IRSC parmi d’autres organismes)
ii) Suivre la pondération 40-35-25 pour les critères respectifs de planification, de qualité de la recherche et d’ancienneté vis-à-vis les pleins congés sabbatiques.

iii) Adopter la procédure d’évaluation proposée (présentement utilisée par des organismes subventionnaires) pour éviter tout conflit d’intérêt dans l’évaluation des pleins congés sabbatiques.

PROPOSITION : Étienne Rivard (au nom du comité)



ADOPTÉE

Résultat du vote : 
pour-22
contre-3
abstentions-5


La discussion du rapport de ce comité a duré approximativement 30 minutes.

(d) courriel d’Athalie Arnal, Directrice des ressources humaines – En lien avec la lecture des politiques et d’indication sur Dayforce d’avoir lu ces politiques.
(e) Attestation annuelle de rendement – La majorité des attestations annuelles ont été rendues tel qu’attendu.
(f) Conseil de l’ACPPU de l’automne 2019 – David Alper va nous représenter à cette réunion qui aura lieu le 29 novembre au 1 décembre 2019.
(g) Bourses de l’APPUSB – Deux demandes de bourses ont été faites, et une bourse a été octroyée.
(h) réception de notre nouvelle convention collective – Elle devrait être prête avant la fin de l’an 2019.
(i) propositions des membres en prévision des prochaines négociations collectives : dossiers à prioriser – Le président a lancé un appel pour des membres du comité de négociation.  On demande de faire suivre les propositions de dossiers prioritaires au président, qui nous enverra la liste des dossiers prioritaires de la dernière négociation. SVP envoyer avant mi-février
(j) bannière/drapeau de l’APPUSB – Le concours de design a été lancé auprès des étudiants.
(k) problématique de la gouvernance universitaire – L’APPUSB va inviter un membre de l’ACPPU à venir à l’USB comme conférencier pour l’hiver 2020.
7. Affaires reportées ; Rien
8. Rapports des représentant.e.s et des comités :

(a) Comités associatifs : 
i) Comité du salon – Comme d’habitude, nous perdons des ustensiles continuellement et la vaisselle sale est souvent empilée sur le comptoir.  Le frigo sera nettoyé avant Noël.
ii) Comité des communications – La mise à jour du site se fait.
iii) Comité d’accueil – Rien à signaler.
iv) Comité de la femme – Rien à signaler.
(b) Représentant.e.s syndicaux : 

i) Représentant.e.s au Sénat – Voir le rapport électronique.
ii) Représentant au SEGM (MGEU) – Rien à signaler.
iii) Représentant au Comité des Francophones (ACPPU) – Voir le rapport électronique.  On se prépare pour la 4e conférence des francophones.
iv) Représentant à la Caisse de défense (ACPPU) – Voir le rapport électronique.  
v) Représentants à la FAPUM (MOFA) – Rien à signaler.
vi) Représentant au Comité de la santé et de la sécurité au travail. – Pas de rapport
9. Affaires nouvelles par ordre d’importance :

a) affaires touchant au fonctionnement de l’APPUSB – Les négociations pour la prochaine convention collective.
b) questions à traiter à la prochaine rencontre – La position syndicale quant à la Réconciliation.
c) varia – Rien
10. Élection : 

a) ajout d’un membre au Comité des communications – Jean Valenti propose David Alper (appuyé par Patrick Noël)
PROPOSITION :








ADOPTÉE

11. Prochaine Assemblée ordinaire – Le mois de mars 2020.
12. Levée de séance.

Antoine Cantin-Brault propose la levée de la séance à 12 h 57.
Michael Dickman, Secrétaire-Trésorier de l'APPUSB
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